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^frWiiaifegi@minvws nllTo

From

Sent Wed 4 1 2020 1 04 36 PM

Subject FW GGDGHOR mentale ondersteuning
Wed 4 1 2020 1 04 36 PMReceived

Zie onderstaande

Heeft^^^net opgehaald bij ggd ghor

Kunnen we even bellen over hoe dan verder met ons initiatief

| ^^^@hotmail com

Verzonden woensdag 1 april 2020 14 58

|@minvws nl

Onderwerp Fwd GGDGHOR mentale ondersteuning

iOH2e 10 2eVan

101 28Aan 10X2e

Begin doorgestuurd bericht

10 2e 10 2e Sminvws nlVan

Datum 1 april 2020 om 14 25 46 CEST

Aan hotmail com

iro^^@mir VWS nl

10 2s 1«X2e 10 2el@minvws nl 10 2ern

m i nvws n l

10 2eKopie

Onderwerp GGDGHOR mentale ondersteuning

||Sminvws nl2e 10 2e

Beste 10 2e I0 2e

van GGD GHOR Belangrijk voor mij om te

weten hoe wij ons tot dit initiatief verhouden Ik hoop natuurlijk dat zaken samengebracht worden als het voorstel

geaccepteerd wordt en we dan kunnen bespreken welke opdracht er dan op dat gebied nog voor MEVA ligt Ben

benieuwd naar jullie visie hierop

ik zet jou in de cc omdat^^^^2n|~~
snel te weten

Zie hieronder een verslag van mijn gesprek met 10 2e

nu volgens mij beide bezet zijn en het wellicht belangrijk is voor jou om dit10 2e 10 2e

Om 15 15 heb ik met^^^j als debat het toelaat en team MOZ en team MOZ een callI0 2e

Groet

10 2e

10 2e

10 2e

T

E mtfltflj@minvws nl

— Ministerie van Volksgezondheid
Welzijn en Sport

Directie Macro Economische Vraagstukken en Arbeid

Afdeling Beroepen Arbeidsmarkt
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Postbus 20350 2500 EJ Den Haag

Parnassusplein 5 2511 VX Den Haag

10 2e 5 ggdghor nlVan |
Verzonden woensdag 1 april 2020 13 41

l@minvws nl

| Sggdghor nl

Onderwerp RE mentale ondersteuning

10 2e

Aan m m

10 2e 5 ggdghor nlCC 10 2e10 2e[jj

Zoals afgesproken in ons telefoongesprek hierbij een link naar de richtlijn voor geuniformeerden

https www impact kenniscentrum nl sites default files domain 26 documents psychosociale ondersteuning

geuniformeerden tweede druk 2012 enkel 26 14337855352049378609 pdf

De eerste stap ligt bij de organisatie zelf

Samengevat wat we besproken hebben

Het RIVM heeft een coordinatieteam PSH GOR ingericht met RIVM cGM Nivel ARQ Impact IVP en GGD GHOR NL

Hiervandaan wordt de landelijke PSH gecoordineerd op basis van wetenschappelijke richtlijnen etc

_Het_team_heeft VWS geadviseerd een Informatie en Verwijscentrum IVC in de lucht te brengen Dit voorstel ligt bij
en wordt daar ingebracht in het crisisteam Zo snel er akkoord is van VWS PG

zal het IVC de lucht in gaan ARQ is er klaar voor Dan ook pas kan het naar buiten gecommuniceerd worden door

VWS RIVM en andere partijen

I0 2e 10 2e

Lokaal lopen er ook initiatieven met mooi aanbod dat deels aansluit en deels niet overeenkomt met de landelijke

richtlijnen Zoals bijvoorbeeld in Brabant Het is aan de regio om lokale initiatieven al dan niet in te zetten Dit loopt

dan naast het landelijke In Brabant is de crisis ook al in verder stadium dus niet vreemd dat lokale initiatieven zijn

ontstaan

Het landelijkcoordinatieteam onderhoudt contact met de regio s GGD en om te kijken naar behoeften en water

speelt en waar nodig en kan te acteren

Het IVC zal uit twee delen bestaan 1 voor professionals 1 voor burgers Hierbij zijn traumapsychologen betrokken

voor de benodigde opvang De eerste lijn is echter watchful waiting en via de eigen organisatie Ook zal het IVC steeds

de aansluiting zoeken naar de reguliere zorg in de regio

Mocht jij zicht hebben op andere landelijke dan wel regionale initiatieven is dat voor ons uiteraard ook handig om te

weten

Mocht je in de loop der tijd nog verdere vragen hebben kun je bij mij of bij mijn collega erecht10 2e

Vriendelijke groeten

10 2e

10 2e

BBS
BSJBB
N£P£RLANP

10 2eZwarte Woud 2 E mail Cccqqdqho nl

3 524 SJ Utrecht

Mobiel

Website www qqdghor nl

10 2el 10 9ipi 2il0 2 jp Aanwezig 10 2e
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De uitbraak van het nieuwe Coronavirus vraagt dat ook het Actiecentrum GHOR in lijn met de maatregelen van de

Rijksoverheid zoveel mogelijk thuiswerkt Specifieke vragen aanhet Actiecentrum GHOR kunt u stellen via het

algemene e mailadres van het Landeiijk Actiecentrum GHOR RUSRElffingdahor nl Verder kunt u mij goed bereiken

via e mail of via mijn mobiele telefoon

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden dinsdag 31 maart 2020 20 47

Aan |
Onderwerp RE mentale ondersteuning

10 2e 10 2e 10 2e 5 10 2el@minvws nl 10 2e @ggdghor nl @ggdghor nl10 2e

Bests I0 2e 10 2e

Nee dat klopt niet Ik heb nog niets gepland maar zou dat wel graag op korte termijn willen |
hoe laatjij morgen tusen 13 17 30 beschikbaar bent om te bellen Of als je mij direct kan koppelen a an decollega die

met dit onderwerp bezig is zou dat ook heel fijn zijn Ik ben te bereiken op onderstaand nummer

kun jij aangeven10 2e

Fijne avond

Met vriendelijke groet

10 2e

10 2e

T 331

E KilDIfeDliff minvwsTnl

— Ministerie van Volksgezondheid
Welzijn en Sport

Directie Macro Economische Vraagstukken en Arbeid

Afdeling Beroepen Arbeidsmarkt

Postbus 20350 2500 EJ Den Haag

Parnassusplein 5 2511 VX Den Haag

10 2e @minvws nlVan 10 2e

Verzonden dinsdag 31 maart 2020 17 39

Aan [ 10 2e g 10 2e

^y@ggdghor
nl

Onderwerp RE mentale ondersteuning

@ggdghor nlm

CC m

Ik heb er maar 1 staan voor het bredere plaatje waar wij contact over hebben gehad Maar ik denk dad

specifiek voor mentale ondersteuning dan nog een andere afspraak gepland heeft

10 2e
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10 2e l@ggdghor nlVan

Verzonden dinsdag 31 maart 2020 16 39

nun nl

^K^^E Ba@rTinvws nl

Onderwerp RE mentale ondersteuning

10 2e

2e 10 2e g 10 2e @ggdghor nlAan

0 2SCC

Ik ben daar zelf niet direct bij betrokken maar ik kan mijn collega die dat wel is nu niet bereiken ^^^ an wel even

met mij bellen dan kan ik de vraag in ontvangst nemen

Voor morgen staan nu twee overleggen met jullie gepland klopt dat

Gr 10 2e

10 2e @minvws nlVan 10 2e

Verzonden dinsdag 31 maart 2020 15 28

Aan 10 2e|g|@apHphnr nli @ggdghor nl10 2e

|@minvws nlCC m m

Onderwerp mentale ondersteuning

10 2e

Ik begreep dat jullie ook bezig zijn met mentale ondersteuning voor zorgprofessionals Kan^^^l van jullie daar

nog voor half vijf over bellen

Van 10 2e 5 10 2e @ggdghor nl

Verzonden dinsdag 31 maart 2020 15 25

Aan minvws nl B

EHKQM@ggdghor nl ~]
|@ggdghor nl

Onderwerp RE extra handen voor de zorg

B4EEIs5B@minvws nlmm pj

10 2e 10 2e 10x2CC m

Pj

Akkoord ik ken Webex niet maar neem aan dat we hiervoor niet iets hoeven te installeren

10 2e10 2e @minvws nlVan

Verzonden dinsdag 31 maart 2020 14 32

Aan

l@ggdghor nl

Onderwerp RE extra handen voor de zorg

|@minvws nlPj Pj

10 2e 10 2e d°X2eBIS8B@^dghor nlCC m

Oke perfect
Ik nodig jullie uit voor een video conf via Webex daar werken we mee bij VWS Oke

10 2e S 10 2e @ggdghor nlVan

Verzonden dinsdag 31 maart 2020 14 28

Aan minvws nl B

EHEQM@ggdghor nlx]
[@ggdghor nl

Onderwerp RE extra handen voor de zorg

l@minvws nlM m mpj

10 2e 10 2e 110x2fc IfeQM@ggdghor nlCC PJpi

pi

Dag

in ondergetekende kunnen ook om 14 00 uur afspreken voor een telconf Staat genoteerd in de agendaJa

Met vriendelijke groet
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| MPH[jj

BBS
BBSS
NEDERLAND

Zwarte Woud 2 E mail ||y»flgg| a qadqhor nl

3524 SJ Utrech^Website www aadahorn^^
11 ii iimii 11 uiii i i

Mobiel [^^J^J^ jWerkdagen

10 2e @minvws nlVan 10 2e

Verzonden dinsdag 31 maart 2020 13 48

Aan [
1

Onderwerp RE extra handen voor de zorg

invws nlPj 10 2e

10 2e

rn

CC M

Voor ons is dat een iastig tijdstip dan hebben wij ons dagelijks overleg met het

directie

{10 2e van onze

Vanaf 14 00 uur ben ik in principe goed bereikbaar voor de rest van de dag Is dat voor jullie ook een optie

Hartelijke groeten

0

10 2e S 10 2e pggdghor nlVan

Verzonden dinsdag 31 maart 2020 12 36

minvws nl 10 2e @minvws nlI0 2e

I0 2e m^jQjj a ggdghor nlS ggdghor nlCC

Onderwerp RE extra handen voor de zorg

Dai 10 2em in

2Jen ik stellen voor om morgen woensdag 1 april van 11 30 12 30 uur hierover telefonisch te overleggen Is

dat een tijdstip dat het jullie schikt

Met vriendelijke groet
—

MPHPj

BBS
BBSS
NEDERLAND

Zwarte Woud 2 E mail

3524 SJ Utrecht Website www qqdqhor nl

^nii

ir nlPj

10 2eVan

Verzonden maandag 30 maart 2020 22 17

B K|m^QJ@ggdghor nl

3l3jf@ggdghor nl J
Onderwerp RE extra handen voor de zorg

10 2e pminvws nl

10 2e pminvws nlAan 10 2e

5 10 2e B@ggdghor nlCC

Dag 10 2e

Dank voor je mail Goede timing ook Ik praat daar heel graag met je over door
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We bereiden ons voorop de grote golf die nog komen gaat Dat doen we via vierstappen

1 Inzicht

2 Sturing

3 Matching

4 Opleiden massa

Vwb die eerste zijn we samen met LCPS aan het kijken wat we voor analyse kunnen maken over de beschikbare

capaciteit in ziekenhuizen en bij voorkeur de organisaties daar omheen

Vwb die tweede kijken wij landelijk naar LCPS en zoeken wij graag de samenwerking in de regio op met de jullie en

de ROAZ en Veiligheidsregio s Dat is waar de besluiten genomen moeten worden over de inzet van schaarse

middelen Lang zijn dat de bedden apparatuur en beschermingsmiddelen geweest maarde volgende stap daarin is

het personeel Ook daarin zal straks geprioriteerd moeten worden

Vwb die derde zijn wij daarom aan het kijken hoe we in het hele matchingsproces een automatiseringsslag en

prioriteringsslag aan kunnen brengen We zijn in overleg met platforms die dat kunnen automatiseren op hele korte

termijn zodat matching zoveel mogelijk handmatig plaatsvindt maar wel met een prioriteringsmechanisme

handmatig op basis van jullie besluiten Volgens mij zaak om dat zsm ook goed in iedere regio te gaan borgen de

vertaling van jullie besluiten in de prioritering die wij op het gebied van matching organiseren

Kortom genoeg om over te hebben morgen

Hoe laat stel je voor

Groeten^^

10 2e @ggdghor nlVan 10 2e

Verzonden maandag 30 maart 2020 22 01

Aan 10 2e

Onderwerp FW extra handen voor de zorg

@minvws nl

nr nlCC

10 2e

Vorige week hebben we kort telefonisch overleg gehad We zien verschillende kanalen waarlangs extra zorgpersoneel
zich kan aanmelden om te helpen in de zorg naast www extrahandenvoordezorg nl is er het vacatureplatform

Gezondheidszorgbanen waar werkgevers geneeskundestudenten artsen verpleegkundigen en andere

zorgprofessionals kunnen bereiken die zich hebben aangemeld Ook zijn er medische uitzendbureaus actief die een

rol kunnen vervullen in het matchen van vraag en aanbod Met alle kanalen hebben wij vanuit GGD GHOR Nederland

een goed contact Contactpersonen in de regio s zijn uitgewisseld
Aanvullend daarop zou ik graag van gedachten wisselen over de wijze waarop deze drie kanalen optimaal gebundeld

kunnen worden hoe extra personeel toegewezen kan worden aan de regio op de plekken waar dit het meest

noodzakelijk is en hoe financiele verplichtingen worden geregeld

Er zijn 14 regionale contactpunten via RegioPlus die vraag en aanbod in de regio met elkaar kunnen verbinden Onze

nemen deel aan de ROAZ en vervullen een regierol in de crisissituatieleden da 10 2e

Is er morgen een moment om telefonisch contact te hebben hierover

Groeten

10 2e

10 2eVan |
Verzonden maandag 23 maart 2020 11 59

Aan

Onderwerp extra handen voor de zorg

10 2e 10 2el@minvws nl l@minvws nl

10 2e

Via contactpersonen bij VWS heb ik jullie e mailadressen gekregen
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Ik heb een vraag over het platform extra handen voor de zorg Kan ik telefonisch contact opnemen

GGD GHOR Nederland is benaderd vanuit RegioPlus

Met vriendelijke groet

10 2e

EBB
BEER
N£D£RLAND

10 2eZwarte Woud 2 E mail Qjggdahor nl

3524 SJ Utrecht Website jyww ggdghor nl

Telefoon 10 2« Werkdag 10 2e

Mobiel 10 2e


